Province de Québec
Commiission scolaire Western Québec

Proces-verbal de la séance ordinaire du conseil des commissaires tenue en format hybride le 25
novembre 2025, a 18 h 30.

PRESENCES : La présidente Labadie; les commissaires Bélanger, Cornforth, Giannakoulis,
Goldsbrough, Green, Garner, Killeen, Moore, McCrank et Richard; les
commissaires-parents Fortier, Bouchard, Rhéault et James.

ABSENCE MOTIVEE : Commissaire Brushey

PERSONNEL : Sont présents a la réunion: le directeur général, M. G. Singfield; le
secrétaire général, M. E. Keon; le directeur général adjoint et directeur des
ressources humaines, M. P. Proulx; la directrice des ressources financiéres,
Mme M. Lupien; le directeur des ressources matérielles et des
technologies de I'information, M. S. El Ouezzani; la directrice des services
éducatifs, Mme J. Dubeau; la directrice des services complémentaires,
Mme L. Falasconi; le coordonnateur des services administratifs, M. A.
Gendron; et la responsable de la gestion administrative, Mme R. Vincent.

Reconnaissance territoriale : Commissaire Goldsbrough

Ouverture de la séance : 18 h 33

C-25/26-41 Adoption de I'ordre du jour
LE COMMISSAIRE CORNFORTH PROPOSE QUE I'ordre du jour soit adopté
tel que présenté. La proposition est appuyée par la commissaire Killeen.

Adoptée a l'unanimité

Sabrina Jafralie, Ph.D., présente son rapport intitulé : Building Belonging: a year of courageous
commitment at WQSB (Construire un sentiment d’appartenance : une année d’engagement
courageux a la CSWQ) au conseil des commissaires.

C-25/26-42 Adoption du proceés-verbal
LA COMMISSAIRE GOLDSBROUGH PROPOSE QUE le proces-verbal de la
séance tenue le 28 octobre 2025 soit adopté tel que distribué. La
proposition est appuyée par la commissaire-parent Fortier.

Adoptée a l'unanimité



Rapport de la présidente
La présidente Labadie présente son rapport oral, au cours duquel elle aborde les sujets
suivants :
- Merci a 'administration d’avoir organisé les réunions de consultation pour le projet
Onslow.
- Mise a jour économique et financiere de I'automne du Québec
- Projet de loi 21 — la Cour supréme entendra les témoignages en mars
- Projet de loi 40 : aucune nouvelle quant a savoir si la Cour supréme entendra |'affaire
- Webinaire organisé par Talk
- Projet de loi 1 — Constitution proposée pour le Québec
- Conférence du printemps 2026

C-25/26-43 Siege vacant de commissaire — Comité de discipline
LE COMMISSAIRE GARNER PROPOSE QUE le conseil accepte sa
démission du Comité de discipline. La proposition est appuyée par la
commissaire Green.

Pour:11

Contre: 0

Abstentions : 3 — commissaires Fortier,
Bouchard et Killeen

Motion adoptée

C-25/26-44 Modification de la motion sur les procédures électorales
LA COMMISSAIRE GOLDSBROUGH PROPOSE de modifier la motion
principale comme suit : le poste vacant au sein du Comité de discipline
sera pourvu par scrutin secret plutot que par les membres. La
proposition est appuyée par le commissaire Garner.

Pour:11

Contre: 0

Abstentions : 3 — commissaires Fortier,
Bouchard et Killeen

Motion adoptée

C-25/26-45 Procédures électorales
LE COMMISSAIRE MCCRANK PROPOSE QUE les élections pour le poste
vacant au sein du Comité de discipline se déroulent par scrutin secret. La
proposition est appuyée par la commissaire Goldsbrough.

Pour:11

Contre: 0

Abstentions : 3 — commissaires Fortier,
Bouchard et Killeen



Motion adoptée

C-25/26-46 Nomination des scrutateurs

LA COMMISSAIRE-PARENT JAMES PROPOSE QUE Rachel Vincent et
Martine Lupien soient nommées scrutatrices pour les élections visant a
combler le poste vacant au sein du Comité de discipline. La proposition
est appuyée par la commissaire Green.

Pour:11

Contre: 0

Abstentions : 3 — commissaires Fortier,
Bouchard et Killeen

Motion adoptée

C-25/26-47 Candidatures au poste vacant au sein du Comité de discipline

LA COMMISSAIRE MOORE PROPOSE QUE le conseil accepte les
candidatures au poste vacant au sein du Comité de discipline. La
proposition est appuyée par la commissaire-parent James.

Pour:11

Contre: 0

Abstentions : 3 — commissaires Fortier,
Bouchard et Killeen

Motion adoptée

Candidatures Par

Commissaire Richard Elle-méme

Commissaire Garner Commissaire Killeen

C-25/26-48 Déclaration d’élection au poste vacant au sein du Comité de discipline

LA COMMISSAIRE-PARENT JAMES PROPOSE QUE la commissaire Richard
soit déclarée élue membre du Comité de discipline. La proposition est
appuyée par la commissaire-parent Rhéault.

Pour:11

Contre: 0

Abstentions : 3 — commissaires Fortier,
Bouchard et Killeen

Motion adoptée

Rapport du directeur général
Le directeur général présente son rapport oral, qui porte notamment sur les sujets suivants :

Centres d’apprentissage communautaire

Inscriptions au 30 septembre

cvwQ

Objectifs de croissance individuels pour I’équipe de direction des écoles



- Le projet de loi 94 et son incidence sur les minorités religieuses

C-25/26-49

Rapport annuel 2024-2025
LA COMMISSAIRE KILLEEN PROPOSE QUE le rapport annuel 2024-2025
soit recu tel que présenté, le vote devant étre effectué par sondage
électronique informel avant le 10 décembre 2025. La proposition est
appuyée par le commissaire Garner.

Adoptée a I'unanimité

La présidente déclare une pause de cinqg minutes.

C-25/26-50

C-25/26-51

C-25/26-52

Rapport du Comité exécutif — 21 octobre 2025
LA COMMISSAIRE GOLDSBROUGH PROPOSE QUE le conseil accuse
réception du procés-verbal de la séance du 21 octobre 2025 du Comité
exécutif. La proposition est appuyée par la commissaire-parent
Bouchard.

Adoptée a lI'unanimité

Prolongation de la durée de la séance
LA COMMISSAIRE KILLEEN PROPOSE QUE la séance soit prolongée d’une
heure, jusqu’a 22 h 19. La proposition est appuyée par la commissaire
Green.

Adoptée a I'unanimité

Plan d’investissement pour les batiments et la technologie 2025-2026
ATTENDU QUE le Plan d’investissement 2025-2026 a été fourni et
présenté;

ATTENDU QUE la sélection et la hiérarchisation des projets sont fondées
sur les éléments suivants :

* Evaluation et analyse complétes des actifs

= Respect des obligations légales

= Alignement sur les lignes directrices du MEQ
= Alignement sur la mission organisationnelle
= Contribution des directeurs d’école

=  Réduction des colits du cycle de vie

= Disponibilité des ressources

= Diversification des projets

ATTENDU QUE le Comité de répartition des ressources a approuvé et
recommande le Plan d’investissement de 2025-2026;



C-25/26-53

C-25/26-54

ATTENDU QUE le Comité exécutif a approuvé et recommande le Plan
d’investissement pour 2025-2026, tel qu’énoncé dans la résolution n° E-
25/26-46.

LE COMMISSAIRE CORNFORTH PROPOSE QUE, tel que I'a recommandé
le Comité exécutif, le conseil approuve le Plan d’investissement pour les
batiments et la technologie 2025-2026. La proposition est appuyée par
la commissaire-parent Rhéault.

Adoptée a I'unanimité

Travaux supplémentaires — ESPW — Rénovation des toilettes — Contrat
n° 245108022
ATTENDU QUE la résolution n°® C-24/25-153 attribuait un contrat d’un
montant de 582 000,06 S a D.L.S CONSTRUCTION INC. pour le projet
susmentionné;

ATTENDU QUE plusieurs conditions ont été rencontrées sur le site,
notamment une dalle de ciment plus épaisse nécessitant des travaux de
démolition supplémentaires et I’enlevement d’autres matériaux
contenant de I'amiante repérés dans l'isolation des tuyaux;

ATTENDU QUE le colt des éventuels travaux supplémentaires est en
cours d’analyse, mais qu’il devrait porter le total de ces travaux pour ce
projet au-dela du seuil de 10 %;

ATTENDU QUE ces dépenses supplémentaires peuvent étre couvertes
par le budget et rester dans les limites des dépenses prévues pour
I’exercice financier 2025-2026;

ATTENDU QUE, dans sa résolution n° E-25/26-47, le Comité exécutif
recommande que le conseil modifie le pouvoir délégué au directeur
général pour qu’il puisse approuver les modifications apportées a ce
contrat qui pourraient entrainer des co(its supplémentaires pouvant
atteindre jusqu’a 20 %.

LA COMMISSAIRE GOLDSBROUGH PROPOSE QUE, tel que I'a
recommandé le Comité exécutif, le conseil modifie le pouvoir délégué au
directeur général pour qu’il puisse approuver les modifications
apportées a ce contrat qui pourraient entrainer des co(ts
supplémentaires pouvant atteindre jusqu’a 20 %. La proposition est
appuyée par la commissaire-parent Bouchard.

Adoptée a l'unanimité

Approbation du projet « Corridors scolaires actifs et sécuritaires — Safe
and Active School Corridors » par la municipalité de Campbell’s Bay



ATTENDU QUE la municipalité de Campbell’s Bay entreprend le projet

« Campbell’s Bay — Safe and Active School Corridors » afin d’améliorer la
sécurité et I'accessibilité des trajets scolaires le long de la rue Leslie et
dans les environs;

ATTENDU QUE la Commission scolaire Western Québec (CSWQ) dessert
les éleves de la municipalité de Campbell’s Bay qui bénéficieront
directement des améliorations prévues;

ATTENDU QUE le projet repose sur une approche fondée sur des
données probantes qui a permis de cerner des problémes de sécurité
critiques dans la zone visée;

ATTENDU QUE la résolution de ces problémes permettra d’améliorer la
sécurité des éléves qui fréquentent |’école primaire St. John’s et ses
services de garderie, de leurs parents, ainsi que des éleves de I'école
secondaire Pontiac et des étudiants du Centre de formation continue du
Pontiac qui empruntent ces itinéraires scolaires actifs;

ATTENDU QUE le projet vise a créer un corridor plus sécuritaire, plus
inclusif et plus respectueux de I’environnement qui encourage
activement le transport actif et améliore considérablement le bien-étre
global de la communauté;

ATTENDU QUE la Commission scolaire Western Québec reconnait
I'importance de cette initiative pour la sécurité de ses éleves et de leurs
familles;

ATTENDU QUE I'approbation du financement du projet par la Fédération
canadienne des municipalités est conditionnelle a I’aval de Ia
Commission scolaire Western Québec;

LE COMMISSAIRE MCCRANK PROPOSE QUE le conseil des commissaires
de la Commission scolaire Western Québec approuve officiellement le
projet « Campbell’s Bay — Safe and Active School Corridors » proposé par
la municipalité de Campbell’s Bay. La proposition est appuyée par la
commissaire Moore.

Adoptée a l'unanimité

**La commissaire-parent Bouchard quitte la séance a 22 h 15.

C-25/26-55 Prolongation de la durée de la séance
LA COMMISSAIRE GOLDSBROUGH PROPOSE QUE la séance soit
prolongée de 30 minutes. La proposition est appuyée par le commissaire
Garner.

Adoptée a I'unanimité



C-25/26-56

C-25/26-57

C-25/26-58

C-25/26-59

C-25/26-60

C-25/26-61

C-25/26-62

Etats financiers 2024-2025
LE COMMISSAIRE CORNFORTH PROPOSE QUE, tel que I'a recommandé
le Comité de vérification, les états financiers de la Commission scolaire
Western Québec pour I'exercice se terminant le 30 juin 2025 soient
acceptés tels que déposés. La proposition est appuyée par le
commissaire Bélanger.

Adoptée a I'unanimité

Taxes, frais de scolarité et frais de garderie irrécouvrables
LA COMMISSAIRE GOLDSBROUGH PROPOSE QUE les taxes, frais de
garderie et frais de scolarité impayés pour 2021-2022, qui s’élevent a
502 270,00 S, intéréts compris, soient radiés pour I'exercice 2025-2026.
La proposition est appuyée par la commissaire-parent Fortier.

Adoptée a I'unanimité

Rapport du Comité de vérification — 22 octobre 2025
LA COMMISSAIRE MOORE PROPOSE QUE le conseil accuse réception du
proces-verbal de la réunion du 22 octobre 2025 du Comité de
vérification. La proposition est appuyée par le commissaire Cornforth.

Adoptée a I'unanimité

Rapport du Comité de vérification — 19 novembre 2025

LE COMMISSAIRE MCCRANK PROPOSE QUE le conseil accuse réception
du procés-verbal de la réunion du 19 novembre 2025 du Comité de
vérification. La proposition est appuyée par le commissaire Giannakoulis.

Adoptée a l'unanimité

Rapport du Comité des ressources humaines — 14 octobre 2025
LA COMMISSAIRE GOLDSBROUGH PROPOSE QUE le conseil accuse
réception du procés-verbal de la réunion du 14 octobre 2025 du Comité
des ressources humaines. La proposition est appuyée par le commissaire
Garner.

Adoptée a l'unanimité

Rapport du Comité des parents — 23 octobre 2025
LA COMMISSAIRE-PARENT JAMES PROPOSE QUE le conseil accuse
réception du procés-verbal de la réunion du 23 octobre 2025 du Comité
des parents. La proposition est appuyée par la commissaire-parent
Fortier.

Adoptée a l'unanimité

Rapport du Comité de planification et de révision — 10 novembre 2025



C-25/26-63

Levée de la séance

LE COMMISSAIRE GARNER PROPOSE QUE le conseil accuse réception du
proces-verbal de la réunion du 10 novembre 2025 du Comité de
planification et de révision. La proposition est appuyée par la
commissaire Green.

Adoptée a 'unanimité

Période de consultation pour la politique de la CSWQ en matiére de
santé et de sécurité médicales (C-34)
ATTENDU QUE I'administration a déterminé qu’il était nécessaire
d’établir un cadre de politique détaillé pour assurer la cohérence dans
les pratiques, la prise de décision, I'atténuation des risques et la
conformité juridique en matiere de santé et de sécurité médicales dans
I’ensemble de la commission scolaire;

ATTENDU QUE les membres des Services complémentaires ont collaboré
avec leurs homologues des centres de services scolaires et des services
de santé de la région afin d’étudier et d’intégrer des pratiques
exemplaires pour I'élaboration d’une approche et d’un format de
politique;

ATTENDU QUE I'administration et les professionnels ont élaboré une
politique qui servira de cadre général pour les protocoles procéduraux,
qui seront ensuite prescrits par les services de santé;

ATTENDU QUE le Comité de gouvernance et d’éthique a examiné cette
politique lors de sa récente réunion et recommande que le conseil lance
un processus de consultation, procéde a un examen et a une révision
ultérieurs sur la base des commentaires regus, et rende compte de ses
conclusions au conseil;

ATTENDU QUE le Comité de gouvernance et d’éthique recommande de
fixer une période de consultation de 45 jours ouvrables, qui se terminera
le 11 février 2026, et d’envoyer des avis aux présidents des syndicats et
associations d’employés de la commission scolaire, au Comité consultatif
de gestion, au Comité consultatif sur 'adaptation scolaire, au Comité des
parents et aux conseils d’établissement;

LA COMMISSAIRE-PARENT FORTIER PROPOSE QUE, tel que I'a
recommandé le Comité de gouvernance et d’éthique, la Politique de la
CSWQ en matiére de santé et de sécurité médicales (Politique C-34) soit
soumise a consultation. La proposition est appuyée par la commissaire
Green.

Adoptée a I'unanimité

La présidente léve la séance a 22 h 56.



